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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Enligt diskrimineringslagen tillika drlig plan mot diskriminering och krinkande
behandling, enligt 6 kap. skollagen (2010:800)

Inledning

Det demokratiska vérdet skall utgdéra grunden for all verksambhet i forskolan, skolan och
fritidshemmet. All planering och alla aktiviteter skall genomsyras av ett gemensamt
forhdllningssitt som préglas av respekt, solidaritet och tolerans. Utgdngspunkten for arbetet i
Bildningsforvaltningen ar att alla barn och ungdomar i férskola, skola och fritidshem ska
behandlas likvirdigt. Alla ska ha samma mojligheter och réttigheter att fullgora sin skolgéng.

Skollagen - 6 kapitlet

Enligt 6 a kapitlet i skollagen skall kommunen/huvudmannen se till att alla pedagogiska verksamheter i
kommunen:

*  Malmedvetet arbetar mot krankande behandling av barn och elever
*  Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts fér krinkande behandling

®  Varje ar gor en plan mot krinkande behandling. Den ska till exempel innehalla en dversikt ver de atgérder
som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling. Dessutom ska barn och elever engageras
i arbetet med att ta fram planen.

* Lever upp till den sé kallade handlingsplikten. Den innebér att sa snart verksamheten far kannedom om att
ett barn eller en elev kdnner sig utsatt s maste de agera och ta reda pa vad som hént. De maste ocksé gora
allt de kan for att det inte ska hinda igen.

* Iskollagens 6 a kapitel finns ocksa ett forbud for vuxna i de pedagogiska verksamheterna att krénka ett barn
eller en elev. Personalen har ocksa en skyldighet att skapa en trygg milj6 i verksamheten. Det kan ibland
innebéra att de maste anvénda sig av vissa disciplindra atgérder, till exempel visa ut en elev fran resten av en
lektion. Aven om det kan upplevas kriinkande behdver det inte vara det i lagens mening.

Diskrimineringslagen (2008:567)
Enligt diskrimineringslagen ska den som &dger verksamheten se till:

*  Att arbeta mélmedvetet for att aktivt frémja lika rittigheter och mdjligheter for barn och elever oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-hinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller alder. Det innebar att skolorna ska gora allt for att ingen ska bli
diskriminerad eller trakasserad.

*  Att gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsétts for trakasserier
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

*  Attvarje ar upprétta en likabehandlingsplan som innehaller en 6versikt 6ver det som behdvs goras for att
framja lika réttigheter och mojligheter for barn och elever, dels forebygga och forhindra sexuella
trakasserier.

Om en elev eller barn blivit utsatt for krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier och berattar det for
nagon vuxen i verksamheten, sd maste verksamheten gora allt for att ta reda pa vad som hént och forhindra att
det hander igen. Om sé inte sker kan verksamheten bli skadestandsskyldig.


http://www.skolinspektionen.se/BEO/Jag-vill/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/
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Uppdraget att motverka krinkande behandling 4r en del av det demokratiska uppdraget. Detta hdnger i sin tur
samman med hela skolans, forskolan och fritidshemmets verksamhet. Arbetet mot krinkande behandling bor ses
i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pa verksamheten, dvs. barn, elever och vuxna som deltar i
verksamheten, vilket ocksé omfattar fordldrar/vardnadshavare. Ansvaret for att motverka krinkande behandling
finns i ett antal styrdokument utdver skollagen och diskrimineringslagen. Dessa &r laroplanerna,
arbetsmiljolagen, brottsbalken samt FN:s konvention om barns réttigheter.

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nagra krénker principen om alla
manniskors lika viarde. Krankningen ar ett uttryck for makt och fortryck. Faktorer som kon,
socioekonomisk bakgrund och etnicitet dr betydelsefulla faktorer i de maktstrukturer som
finns 1 samhélle och pedagogiska verksamheter. Strukturerna upprétthélls av normer. Att
avvika fran normen, att i nagot avseende uppfattas annorlunda, ar ofta en grund for krinkning.
Kréankningar kan vara:

*  fysiska (t.ex. att utsitta nagon for slag och knuffar),

verbala (t.ex. att hota eller kalla ndgon for elaka saker),

psykosociala (t.ex. att utsdtta nagon for utfrysning, ryktesspridning),

text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms).

Krinkningen kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Aven
institutioner, som t.ex. pedagogiska verksamheter, kan genom strukturer och arbetssétt
upplevas kriankande. En krankning kan 4ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och dterkommande. Krankningen utfors av och drabbar savél barn och ungdomar som vuxna.
En viktig utgdngspunkt r att den som uppger att han eller hon har blivit krinkt - ledsen, arg
sarad eller skadad - alltid méste tas pd allvar. Individens subjektiva upplevelse &r en viktig
utgangspunkt i definitionen av krinkande behandling.

Denna handlingsplan omfattar arbetet mot:

Diskriminering ér ett overgripande begrepp for negativ och ddrmed krénkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran:

* kon

konsoverskridande identitet eller uttryck

* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

sexuell léiiggning

funktionshinder

alder

Diskriminering anvédnds ocksa som begrepp 1 fall ddr samhaéllsinstitutioner genom t.ex. sina
strukturer och arbetssétt upplevs krinkande.

Trakasserier ér ett upptrddande som kranker en persons virdighet och som har samband med
ovan angivna diskrimineringsgrunder.
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Annan krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara trakasserier, kranker en
persons viardighet. Har avses den mobbning eller liknande beteende som har sin grund i att
ndgon exv. dr overviktig, har en viss hérférg eller ar ’plugghést”.

Rasism bygger pé forestillningen om den egna folkgruppens dverldgsenhet utifran en felaktig
uppfattning om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper.

Friamlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/
etniska eller beteendemissiga karaktéristika.

Homofobi avser motvilja mot och forakt for homo- bi- eller transsexuella personer.

Malsattning/syfte med arbetet mot krankningar och
diskriminering

Planen mot diskriminering och krinkande behandling géller for alla som tillhor Elefantens
Montessoriforskola, barn, fordldrar och personal. Dér alla skall kdnna trygghet med varandra,
att alla skall kéinna att de blir respekterade och att de har lika vérde. Det &r viktigt att vuxna i
forskolan ér ett foredome for barnen 1 verksamheten.

Personal, barn och foréldrar, skall motas med respekt for sitt ménniskovérde.

Ingen skall kénna sig rddd pa vig till, fran eller i verksamheten/pa arbetsplatsen och inte
heller pé fritiden.

Alla skall kénna sig trygga i verksamheten och pa arbetet.

Alla vuxna skall ges moéjlighet till kontinuerlig kompetensutveckling. Det handlar

om kompetens om hur krinkningar forebyggs, upptacks och motverkas.

Elefantens vision

Alla barn ska pa olika sitt uttrycka att de trivs pa forskolan.

Alla foréldrar ska uppleva att deras barn far en rittvis behandling och inte utsitts for
diskriminering eller annan krinkande behandling vare sig av vuxna eller barn.

Alla barn ska kénna att de far mojlighet till aktiviteter och stimulerande utveckling.

Elefantens policy

Vi vilkomnar alla barn och deras fordldrar till véar forskola och vi anser att mingfald ar
berikande for var verksamhet. Vi vill erbjuda en trygg och utvecklande milj6 dér varje barn
blir bemott utifran sina forutsittningar och stimulerad till fortsatt utveckling bade socialt och
kunskapsmadssigt. Vi anser att barn som har roligt och far uppleva kamratskap och olika
mojligheter att lara och utvecklas far en god grund for ett livsldngt ldrande. Att konflikter
uppstar mellan manniskor dr naturligt och var uppgift ar att hjdlpa barnen att-16sa konflikter
for att pa sa sitt utvecklas socialt. Detta forutsitter pedagoger/arbetande fordlder som
fungerar som goda exempel samt en dialog med barnens forédldrar och ett samarbete runt
barnens utveckling. Vi maste ténka pa barnens alder, utvecklings- och mognadsniva nir vi
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véljer hur vi ska trdna barnen socialt eftersom barn inte alltid forstar konsekvenserna av sitt
handlande.

Vi accepterar inga former av diskriminering eller annan krinkande behandling, vare sig
mellan barn, vuxna eller barn och vuxna och dérfor arbetar vi bdde forebyggande, uppsdkande
och étgirdande for att motverka detta.

Kartlaggning

Samtal och moten

For att uppticka eventuella krinkningar eller ndgon form av diskriminering for personalen
regelbundna samtal med barnen om hur de upplever sin dag pé forskolan, om de har kamrater
att leka med och om det finns ndgot som oroar dem.

Vid planerade individuella utvecklingssamtal som personalen har med barnen och deras
forédldrar (ansvarig: Elefantens personal), och som styrelsens personalansvarige har med
personalen (ansvarig: personalansvarig i styrelsen) uppmirksammas fragor om stimningen i
verksamheten och om hiandelser och situationer av betydelse for dess uppdrag att frimja
likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

Barnens védrdnadshavare &r delaktiga i verksamhetens likabehandlingsarbete genom att delta 1
utvecklingssamtal och fordldramoten.

Observationer

Personalen gor regelbundet observationer av hur barnen leker.och med vem/vilka.

Personalen diskuterar regelbundet stdmningen 1 verksamheten och om héandelser och
situationer av betydelse for verksamhetens uppdrag att frimja likabehandling och motverka
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling. Personalen deltar:ocksd vid
utformning och utvérdering av likabehandlingsplanen.

Incidentrapporter

Rapporterade krankningar och vidtagna atgirder dokumenteras och diariefors alltid.
(ansvarig: forskolechefen i samarbete med styrelsen). I samband med att likabehandlings-
planen ses 6ver och forbattras sammanstills incidentrapporterna.

Mal och konkreta atgarder

Vi vill sprida kunskapen om hur man arbetar pa ett bra satt for att motverka diskriminering
och krinkande behandling till samtliga fordldrar och all personal pd Elefanten.

Atgird:
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Alla fordldrar och all personal ska ldsa den nya planen mot diskriminering och krdnkande
behandling, och diskutera innehéllet pa styrelsemoéte, fordldramote och personalméte.

Forebyggande arbete och atgard vid upptackt diskriminering,
trakasseri eller annan krankande behandling

Elefantens vardegrund:

Elefantens personal och forédldrar arbetar for att frdmja likabehandling och motverka
diskriminering och krénkande behandling genom att:

Alla vuxna ar goda forebilder for barnen.

Vi stridvar efter ett forhallningssitt baserat pd gemensamma rutiner och regler.

Vi uppmuntrar positivt beteende och reagerar pa det motsatta.

Vi arbetar for att barnen ska tycka det &r roligt att komma till férskolan.

Vi informerar varandra om barnen for att kunna beméta var och en utifrdn hans/hennes
forutséttningar.

Vi arbetar med gruppstirkande 6vningar, véljer sanger och texter som framjar
forstaelse och samhdrighetskinsla.

Vi anvénder arbetssitt som utvecklarbarnens empati och sociala kompetens

Aktiva atgarder:

Vi reagerar och tillrittavisar den som kranker ndgon annan.

Samtal med de inblandade med mgjlighet att 16sa konflikten omedelbart.
Incidentrapport skrivs.

Vid behov genomfors enskilda samtal med den krénkte och den som utsétter.
Samtalsblankett; bilaga 1 anvinds.

Vid upprepade kriankningar, samtal med batn och fordldrar. Samtalsblankett; bilaga 1
anvénds.

Vid behov genomfors uppfoljningssamtal. Samtalsblankett; bilaga 1 anvénds.

Ansvar
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Forskolan ér skyldig att agera sa snart ndgon ur personalen far kinnedom om att ett barn
kanner sig utsatt for trakasserande eller annan krinkande behandling. Enligt lagens 3 § ges
huvudmannen, styrelsen ansvar att anstéllda foljer lagen och att det finns en plan for arbetet
med att motverka diskriminering pa forskolan. Det aligger samtliga i personalen att reagera
mot, samt informera styrelsen om man ser att ndgon i personalen krénker eller diskriminerar
ett barn och styrelsen ansvarar for att detta upphor omedelbart.

Styrelsen, huvudmannen har ansvar {or atgérderna vid upptackt diskriminering, trakasseri
eller annan krinkande behandling. Styrelsen ansvarar dven for att all personal pa forskolan
som arbetar med barn, fir utbildning eller grundlig information om vad krénkande/
diskriminering ar, konsekvenser av det och det lampligaste sittet att stivja det.

Forskolechefen ansvarar for att uppritta, genomfora, folja upp och utvérdera forskolans
handlingsplan for att forebygga och motverka krédnkande behandling mellan barn, mellan
personal och barn och mellan personal. Forskolechefen ansvarar for att nyanstélld personal
informeras om likabehandlingsplanen och hur forskolan arbetar mot diskriminering och
krankande behandling.

Personalen/pedagogerna ansvarar for att barnen informeras om lagen och hur forskolan
arbetar mot diskriminering och krinkande behandling. Detta sker naturligtvis pa ldmplig niva
for respektive alder. Pedagogerna har ett ansvar att foregd med gott exempel.

Alla medarbetare pa forskolan &r skyldiga att sd fort som mojligt att atgérda i lindriga fall
och rapportera sadana till forskolechef sé att de tillsammans kan vidta atgérder.

Alla forildrar ar delaktiga i barnets situation pa forskolan bl.a. genom utvecklingssamtalet
och genom 6vrig delaktighet 1 forskolan. Forédldrarna ska ocksa agera som foredomen och
stodja Likabehandlingsplanens budskap i hemmet och pé fritiden.

Uppfoljning och utvardering

Resultatet av vara dtgirder for att frimja likabehandling och motverka diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling méts genom sammanstéllning av
incidentrapporter. Dessa resultat diskuteras i styrelsen samt 1 personal- och barngruppen och
forslag till forbattringsdtgirder tas fram.

Revidering

Likabehandlingsarbetet foljs upp varje ar i verksamhetens kvalitetsredovisning. I kvalitets-
redovisningen foreslds forbéttringsatgérder. Varje érrevideras likabehandlingsplanen utifran
en nuldgesanalys och den behovsinventering som da gors. Forskolechef samt styrelsen ar
ansvarig for detta arbete.



Montessoriférskolan Elefanten Likabehandlingsplan 2024-01-02
Sigtuna Kommun

Forankring av planen mot diskriminering och krankande
behandling

Alla vuxna inom forskolan, skall kénna till och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen
foljs

Planen forankras hos styrelse och forskolechef pa styrelsemote.

Forskolechefen presenterar planen for resten av personalgruppen pa personalméte och
dven for vikarier och praktikanter

P4 fordldramoten och/eller styrelsemoten sker presentation for ovriga fordldrar/
medlemmar.

Planen forankras hos barnen t.ex. vid formiddagssamling.

Framjande insatser 2023

Insatserna forblir detsamma som for foregaende lasar

Vi kommer att motverka kridnkningar genom att arbeta efter foljande:
* Alla barn upplever att det finns vuxna som vérnar om dem pa alla sitt.

Alla ska kénna sig sedda, bekriftade och tillatas vara individer utifrdn sina egna

villkor.

Vi skall aktivt motverka alla former av diskriminering, trakasserier och annan

krankande behandling.

Alla vuxna och barn skall kénna att de har mdjlighet till inflytande, delaktighet och

kdnsla av sammanhang.

Aktiviteter:

I den dagliga verksamheten genom lek och samtal kring hur en bra kempis ska vara
och hur man ska/kan séga ifrdn nar man tycker att det inte kdnns bra.

Att anvinda vardagssituationer och rutiner vid till exempel mat, pdklddning och
utevistelse till att trina den empatiska formégan genom att uppmuntra barnen att
lyssna pé varandra och hjilpa varandra.

Lisa sagor som tar upp kénslor, relationer, kompisskap och s vidare.

Vi ser till att alla barn far vara med och inte kéinna utanforskap.

Vi visar hur man pa olika sitt kan 16sa konflikten.
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Alla som arbetar pa forskolan har ansvar att:

Agera och folja upp eventuella krankningar eller diskriminering som eventuellt
forekommer.

Uppmaérksamma och prata med de inblandade om det som hént anpassat till
barnensalder och utveckling.

Visa att beteendet inte dr accepterat.

Vid upprepade krankningar informera forskolechef och foréldrar.

Forskolechefen har ansvar att:

Vid eventuella krdnkningar eller diskriminering, 1 samarbete med personalen pé forskolan,
upprétta en plan for tgiarder och uppfoljning.
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